
A remplir par la DR pour chaque entreprise sortante et à joindre au RC.

Ajouter des lignes si nécessaire

salarié
qualification 

(1)
niveau (1)

nature du 

contrat de 

travail

nombre 

d'heures 

effectuées 

par mois

montant 

rémunération 

mensuelle 

brute

rémunération 

annuelle 

brute (y 

compris 

primes)

nombre 

d'années 

d'ancienneté 

dans 

l'entreprise

1 ASC AS CDI 70,42 910,33 10638,85 01/11/2022

2 ASC AS CDI 39,72 505,49 6209,36 15/02/2024

3 ASC AS CDI 65 848,35 10396,33 01/11/2022

4 ASC AS CDI 65 852,39 9981,38 01/11/2022

5 ASC AS CDI 65 1400,49 19694,81 01/01/2024

6 ASC AS CDI 65 686,8 8294,76 01/11/2022

7 ASC AS CDI 65 840,27 9377,82 01/11/2022
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Total salariés 7
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